ФНС считает, что завтраки в гостинице во время командировки облагаются НДФЛ
Удержите НДФЛ и рассчитайте взносы, если командированный сотрудник питался в гостинице за счет компании. Но действуйте так не во всех случаях, а только если оплату питания отель выделил отдельно в чеке или в общем счете.

Объяснения у налоговиков такие. Во-первых, оплата питания сотрудника в командировке не входит в перечень выплат, которые не облагаются НДФЛ и взносами (п. 1 ст. 217, п. 2 ст. 422 НК). Во-вторых, от НДФЛ и взносов освобождаются суточные в пределах лимита: 700 руб. в день при командировках по России и 2500 руб. в день за пределами РФ. Затраты на питание командированного уже заложены в суточные.

В НК не предусмотрено освобождение от НДФЛ и взносов возмещение расходов на питание в командировке. Если в командировочных документах питание выделено отдельной статьей, с таких сумм исчислите НДФЛ и взносы. Но если возмещаете питание в составе суточных, то НДФЛ и взносы нужно рассчитать только с превышения установленного лимита.

Источник: письмо ФНС от 03.04.2023 № БС-3-11/4624
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